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I. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

4. Vyriausiasis finansininkas turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:  

4.1. mokėti valstybinę kalbą pagal trečiąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą 

pagal Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų nustatymo ir jų taikymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (aktualia redakcija), 

nuostatas;  

4.2. turėti aukštąjį universitetinį ekonomikos, finansų, buhalterinės apskaitos ar viešojo 

administravimo srities išsilavinimą;  

4.3. turėti ne mažesnę kaip trejų metų darbo patirtį finansų valdymo srityje;  

5. Vyriausiasis finansininkas turi atitikti šiuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:  

5.1. išmanyti ir gebėti taikyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nutarimus, finansų ir sveikatos apsaugos ministrų įsakymus bei kitus teisės aktus, 

reglamentuojančius buhalterinę apskaitą ir finansinę atskaitomybę viešosiose sveikatos priežiūros 

įstaigose, darbo apmokėjimą, asignavimų planavimą, žinoti viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės 

atskaitomybės standartus (VSAFAS);  

5.2. išmanyti ekonomikos, teisės, vadybos, finansų, personalo valdymo, administravimo bei 

darbo santykių reguliavimo pagrindus ir gebėti taikyti šias žinias organizuojant ir planuojant veiklą; 

5.3. žinoti asmens duomenų apsaugos principus;  

5.4. išmanyti antikorupcinės aplinkos formavimo principus;  

5.5. mokėti organizuoti bei valdyti veiklą, t.y. gebėti nustatyti finansinės apskaitos veiklos 

prioritetus, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti apskaitos specialistų  darbą, užtikrinant tikslų 

įgyvendinimą;  

5.6. gebėti savarankiškai planuoti, vertinti darbų svarbumą ir skubumą, rinktis darbo metodus, 

analitiškai įvertinti ir apibendrinti problemas, gebėti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, 

apibendrinti informaciją ir rengti išvadas;  

 5.7. mokėti dirbti Microsoft office programiniu paketu, finansų valdymo ir apskaitos 

informacinėmis sistemomis; 

5.8. žinoti bei gebėti taikyti dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, turėti 

raštvedybos įgūdžių, sklandžiai reikšti mintis raštu ir žodžiu;  

  

II. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO TEISĖS 

 

6. Vyriausiasis finansininkas turi teisę: 

   6.1. gauti iš įstaigos vadovo, padalinių vadovų ir kitų darbuotojų visą informaciją, 

dokumentus bei paaiškinimus, reikalingus buhalterinės apskaitos tvarkymui, finansinių ataskaitų 

rengimui, mokesčių apskaičiavimui ir atsiskaitymui su kitomis institucijomis; 

6.2. gauti prieigą prie įstaigos finansinės, ekonominės ir ūkinės veiklos duomenų, 

informacinių sistemų ir registrų, susijusių su buhalterinės apskaitos tvarkymu; 

6.3. tikrinti įstaigos darbuotojų pateikiamus pirminius apskaitos dokumentus, sąskaitas, 

sutartis ir kitus finansinius dokumentus, bei reikalauti, kad jie būtų įforminti teisės aktų nustatyta 

tvarka; 



   6.4. atsisakyti pasirašyti ar vykdyti nurodymus, prieštaraujančius teisės aktams ar 

apskaitos principams, informuojant apie tai įstaigos vadovą raštu; 

  6.5. kontroliuoti įstaigos finansinių ir ūkinių operacijų teisėtumą, lėšų panaudojimo 

tikslingumą bei apskaitos dokumentų teisingumą; 

6.6. gauti darbui reikalingas darbo priemones, programinę įrangą ir informaciją, užtikrinančią 

kokybišką pareigų vykdymą. 

 

IV. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

7. Vyriausiasis finansininkas vykdo šias funkcijas:  

 7.1.užtikrina finansinių operacijų teisėtumą, valstybės ir savivaldybės lėšų panaudojimą 

įstatymų nustatyta tvarka ir tinkamą finansinių dokumentų tvarkymą; 

 7.2. vykdo įstaigos finansinę apskaitą ir kontrolę, organizuoja žemesniojo lygio 

konsoliduotųjų finansinių ataskaitų rinkinio, tarpinių finansinių ataskaitų rinkinio sudarymą bei 

pateikimą laiku; 

 7.3. pagal kompetenciją renka, analizuoja ir pagal įgaliojimus teikia informaciją ir ataskaitas, 

pagal pareikalavimą – apskaitos dokumentus ir registrus įstaigos direktoriui, auditoriams, mokesčių 

administratoriams, valstybės ir savivaldybės institucijoms; 

 7.4. teikia įstaigos vadovui pasiūlymus, pasiūlymų projektus ir patarimus finansinės 

apskaitos politikos parinkimo, atsižvelgiant į konkrečias sąlygas ir apskaitos reikalavimus, 

klausimais; 

 7.5. inicijuoja apskaitos politikos, sąskaitų plano, apskaitos organizavimo procedūrų 

keitimą; 

 7.6. užtikrina visų tinkamai įformintų ir apskaitos dokumentais pagrįstų ūkinių įvykių ir 

operacijų įtraukimą į apskaitą; 

 7.7. laiku teikia informaciją įstaigos interneto svetainei (finansinės ataskaitos, informacija 

apie gautą ir panaudotą paramą, informacija apie vidutinį darbo užmokestį, informacija apie lėšas 

veiklai viešinti); 

 7.8. teikia įstaigos vadovui ar jo pavedimu kitam vadovaujamas pareigas einančiam asmeniui 

jo prašymu apskaitos informaciją; 

 7.9. organizuoja Finansinės apskaitos skyriaus darbą, deleguoja (paskirsto) funkcijas ir 

atsakomybę apskaitos specialistams;  

7.10. kontroliuoja apskaitos specialistų darbą; 

7.11.  atlieka bankinius mokėjimus darbuotojams ir kreditoriams;  

7.12. išrašo pardavimų sąskaitas-faktūras;  

7.13. tvarko priskirtas sąskaitas SABIS ir Ecocost sistemose 

7.14. apskaitos sistemoje registruoja už paslaugas gautas PVM sąskaitas-faktūras;  

7.15. užtikrina, kad būtų griežtai laikomasi finansų bei kasos operacijų apskaitos drausmės, 

įstatymų iš buhalterinių balansų nurašant trūkumus,  skolas ir kitus nuostolius;  

7.16. planuoja ir kontroliuoja ligoninės piniginius srautus;  

7.17. užtikrina, kad bankiniai pavedimai ir bankinių operacijų suvedimas į ligoninės  

apskaitos programą būtų atliktas teisingai ir laiku;  

7.18. kontroliuoja paslaugų pirkėjų atsiskaitymus, atsiskaitymus su tiekėjais ir  

mokesčius administruojančiomis įstaigomis;  

7.19. dalyvauja ligoninės vykdomuose projektuose, komisijose ir darbo grupėse; 

7.20. praneša įstaigos vadovui apie visus išaiškintus ligoninės bei struktūrinių padalinių 

finansinio pobūdžio darbo trūkumus, paaiškina jų atsiradimo priežastis ir siūlo būdus jiems šalinti;  



7.21. esant poreikiui, pavaduoja laikinai nesantį (atostogų, nedarbingumo ir pan. atvejais) 

darbuotoją savo kompetencijos ribose;  

7.22. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su šios pareigybės funkcijų vykdymu, 

ruošia juos archyviniam saugojimui ir teisės aktų nustatyta tvarka bei terminais kartu su kitais įstaigos 

finansinės apskaitos dokumentais perduoda į ligoninės archyvą pagal patvirtintą dokumentacijos 

planą;  

7.23. bendradarbiauja su valstybinės valdžios ir valdymo institucijomis bei įstaigomis, vietos 

savivaldos institucijomis ir įstaigomis bei kitomis įstaigomis, institucijomis ar organizacijomis šios 

pareigybės kompetencijai priskirtais klausimais;  

7.24. vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio įstaigos vadovo pavedimus raštu ir žodžiu, susijusius 

su pareiginių funkcijų vykdymu.   

 

V. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ 

 

8. Darbuotojas privalo nuolat ir laiku susipažinti su visais jam per dokumentų valdymo 

sistemos prieigą pateikiamais dokumentais, informacija, įsakymais, tvarkomis ir kitais vidaus teisės 

aktais. Laikoma, kad dokumentas darbuotojui yra tinkamai pateiktas ir su juo darbuotojas 

supažindintas nuo jo paskelbimo / pateikimo DVS „Kontora“ sistemoje momento. 

9. Užtikrinti sužinotos, patikėtos informacijos išsaugojimą (konfidencialios, susijusios su 

asmens duomenimis ir pan.). 

10. Kelti profesinę kvalifikaciją konferencijose, seminaruose bei kituose renginiuose. 

11. Laikytis vidaus tvarkos, darbo drausmės, darbų saugos, priešgaisrinės saugos instrukcijų 

reikalavimų. 

12.Nutraukus darbo santykius perduoti direktoriui ar kitam įgaliotam asmeniui informaciją 

tarnybiniais klausimais, visus veiklos dokumentus, materialines ir nematerialines vertybes pagal 

perdavimo - priėmimo aktą. 

13. Vyriausiasis finansininkas už pareigų nevykdymą, padarytas klaidas, aplaidumą, 

netinkamą jam priskirtų funkcijų vykdymą, etikos reikalavimų, asmens duomenų pažeidimą, taip pat 

už pareigų viršijimą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.  
 


