VIESOSIOS JSTAIGOS VISAGINO LIGONINES
VYRIAUSIOJO FINANSININKO PAREIGINE INSTRUKCLJA

I. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Vyriausiasis finansininkas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. mokéti valstybine kalbg pagal treciajg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
pagal Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo* (aktualia redakcija),
nuostatas;

4.2. turéti aukStajj universitetinj ekonomikos, finansy, buhalterinés apskaitos ar viesojo
administravimo srities iSsilavinima;

4.3. turéti ne mazesne¢ kaip trejy mety darbo patirtj finansy valdymo srityje;

5. Vyriausiasis finansininkas turi atitikti Siuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

5.1. iSmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, finansy ir sveikatos apsaugos ministry jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojancius buhalterine apskaitg ir finansing atskaitomybe¢ vieSosiose sveikatos prieziiiros
istaigose, darbo apmokéjima, asignavimy planavima, Zinoti vieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus (VSAFAS);

5.2. i8manyti ekonomikos, teisés, vadybos, finansy, personalo valdymo, administravimo bei
darbo santykiy reguliavimo pagrindus-ir gebéti taikyti Sias zinias organizuojant ir planuojant veikla;

5.3. zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

5.4. i8manyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus;

5.5. moketi organizuoti bei valdyti veikla, t.y. gebéti nustatyti finansinés apskaitos veiklos
prioritetus, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti apskaitos specialisty darba, uZztikrinant tiksly
lgyvendinima;

5.6. gebeti savarankiskai planuoti, vertinti darby svarbuma ir skubuma, rinktis darbo metodus,
analitiSkai jvertinti ir apibendrinti problemas, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

5.7. moketi dirbti Microsoft office programiniu paketu, finansy valdymo ir apskaitos
informacinémis sistemomis;

5.8. Zinoti bei gebeti taikyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles, turéti
raStvedybos jgiidZiy, sklandZiai reik$ti mintis rastu ir ZodZiu;

II. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

6. Vyriausiasis finansininkas turi teise:
6.1. gauti i§ jstaigos vadovo, padaliniy vadovy ir kity darbuotojy visg informacija,
dokumentus bei paaiskinimus, reikalingus buhalterinés apskaitos tvarkymui, finansiniy ataskaity
rengimui, mokesc¢iy apskaiciavimui ir atsiskaitymui su kitomis institucijomis;
6.2. gauti prieiga prie jstaigos finansinés, ekonominés ir tkinés veiklos duomeny,
informaciniy sistemy ir registry, susijusiy su buhalterinés apskaitos tvarkymu;
6.3. tikrinti jstaigos darbuotojy pateikiamus pirminius apskaitos dokumentus, sgskaitas,
sutartis ir kitus finansinius dokumentus, bei reikalauti, kad jie biity jforminti teisés akty nustatyta
tvarka;



6.4. atsisakyti pasiraSyti ar vykdyti nurodymus, prieStaraujancius teisés aktams ar
apskaitos principams, informuojant apie tai jstaigos vadova rastu;
6.5. kontroliuoti jstaigos finansiniy ir tikiniy operacijy teisé¢tuma, 1Sy panaudojimo
tikslinguma bei apskaitos dokumenty teisinguma;
6.6. gauti darbui reikalingas darbo priemones, programing jranga ir informacija, uztikrinancia
kokybiska pareigy vykdyma.

IV.  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vyriausiasis finansininkas vykdo Sias funkcijas:

7.1.uztikrina finansiniy operacijy teisétuma, valstybés ir savivaldybés 1éSy panaudojimag
Istatymy nustatyta tvarka ir tinkamg finansiniy dokumenty tvarkyma;

7.2. vykdo jstaigos finansing apskaita ir kontrole, organizuoja Zemesniojo lygio
konsoliduotyjy finansiniy ataskaity rinkinio, tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinio sudarymg bei
pateikimg laiku;

7.3. pagal kompetencija renka, analizuoja ir pagal jgaliojimus teikia informacijg ir ataskaitas,
pagal pareikalavimg — apskaitos dokumentus ir registrus jstaigos direktoriui, auditoriams, mokesciy
administratoriams, valstybés ir savivaldybés institucijoms;

7.4. teikia jstaigos vadovui pasitlymus, pasitilymy projektus ir patarimus finansinés
apskaitos politikos parinkimo, atsizvelgiant ] konkreias salygas ir apskaitos reikalavimus,
klausimais;

7.5. inicijuoja apskaitos politikos, saskaity plano, apskaitos organizavimo procediiry
keitima;

7.6. uztikrina visy tinkamai jforminty ir apskaitos dokumentais pagristy tikiniy jvykiy ir
operacijy jtraukimg i apskaita;

7.7. laiku teikia informacija jstaigos interneto svetainei (finansinés ataskaitos, informacija
apie gautg ir panaudotg parama, informacija apie vidutinj darbo uZmokestj, informacija apie 1ésas
veiklai vieSinti);

7.8. teikia jstaigos vadovui ar jo pavedimu kitam vadovaujamas pareigas einan¢iam asmeniui
jo prasymu apskaitos informacija;

7.9. organizuoja Finansinés apskaitos skyriaus darba, deleguoja (paskirsto) funkcijas ir
atsakomybe apskaitos specialistams;

7.10. kontroliuoja apskaitos specialisty darbas

7.11. atlieka bankinius mokeéjimus darbuotojams ir kreditoriams;

7.12. iSraSo pardavimy saskaitas-faktiiras;

7.13. tvarko priskirtas saskaitas SABIS ir Ecocost sistemose

7.14. apskaitos sistemoje registruoja uz paslaugas gautas PVM saskaitas-faktiiras;

7.15. uztikrina, kad buty grieztai laikomasi finansy bei kasos operacijy apskaitos drausmes,
Istatymy 18 buhalteriniy balansy nuraSant trilkumus, skolas ir kitus nuostolius;

7.16. planuoja ir kontroliuoja ligoninés piniginius srautus;

7.17. uztikrina, kad bankiniai pavedimai ir bankiniy operacijy suvedimas j ligoninés
apskaitos programa biity atliktas teisingai ir laiku;

7.18. kontroliuoja paslaugy pirkéjy atsiskaitymus, atsiskaitymus su tiekéjais ir
mokesc¢ius administruojanciomis jstaigomis;

7.19. dalyvauja ligoninés vykdomuose projektuose, komisijose ir darbo grupése;

7.20. pranesa jstaigos vadovui apie visus iSaiSkintus ligoninés bei struktiiriniy padaliniy
finansinio pobtidzio darbo trikumus, paaiskina jy atsiradimo priezastis ir sitilo biidus jiems Salinti;



7.21. esant poreikiui, pavaduoja laikinai nesantj (atostogy, nedarbingumo ir pan. atvejais)
darbuotoja savo kompetencijos ribose;

7.22. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su $ios pareigybés funkcijy vykdymu,
ruosia juos archyviniam saugojimui ir teisés akty nustatyta tvarka bei terminais kartu su kitais jstaigos
finansinés apskaitos dokumentais perduoda i ligoninés archyva pagal patvirtinta dokumentacijos
plana;

7.23. bendradarbiauja su valstybinés valdzios ir valdymo institucijomis bei jstaigomis, vietos
savivaldos institucijomis ir jstaigomis bei kitomis jstaigomis, institucijomis ar organizacijomis §ios
pareigybés kompetencijai priskirtais klausimais;

7.24. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio jstaigos vadovo pavedimus rastu ir zodziu, susijusius
su pareiginiy funkcijy vykdymu.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

8. Darbuotojas privalo nuolat ir laiku susipazinti su visais jam per dokumenty valdymo
sistemos prieigg pateikiamais dokumentais, informacija, jsakymais, tvarkomis ir kitais vidaus teisés
aktais. Laikoma, kad dokumentas darbuotojui yra tinkamai pateiktas ir su juo darbuotojas
supazindintas nuo jo paskelbimo / pateikimo DVS , Kontora® sistemoje momento.

9. Uztikrinti suzinotos, patikétos informacijos iSsaugojimg (konfidencialios, susijusios su
asmens duomenimis ir pan.).

10. Kelti profesine kvalifikacija konferencijose, seminaruose bei kituose renginiuose.

11. Laikytis vidaus tvarkos, darbo drausmés, darby saugos, prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy.

12.Nutraukus darbo santykius perduoti direktoriui ar kitam jgaliotam asmeniui informacijg
tarnybiniais klausimais, visus veiklos dokumentus, materialines ir nematerialines vertybes pagal
perdavimo - priémimo akta.

13. Vyriausiasis finansininkas uz pareigy nevykdyma, padarytas klaidas, aplaiduma,
netinkama jam priskirty funkcijy vykdyma, etikos reikalavimy, asmens duomeny pazeidima, taip pat

uz pareigy virSijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



