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II. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

4. Teisininkas turi atitikti šiuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:  

4.1. turėti aukštąjį universitetinį išsilavinimą arba jam prilygintą išsilavinimą;  

4.2. turėti ne mažesnę kaip vienerių metų teisininko darbo patirtį;  

5. Teisininkas turi atitikti šiuos bendruosius reikalavimus:  

5.1. mokėti valstybinę kalbą pagal antrąją valstybinės kalbos mokėjimo kategoriją, nustatytą 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos 

mokėjimo kategorijų patvirtinimo ir įgyvendinimo” (galiojanti redakcija patvirtinta Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2022 m. gruodžio 21 d. nutarimu Nr. 1272 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimo Nr. 1688 „Dėl valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų 

patvirtinimo ir įgyvendinimo” pakeitimo”); 

5.2 išmanyti Europos sąjungos direktyvas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksą, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimus, kitus poįstatyminius teisės aktus, reglamentuojančius darbo, 

civilinę teisę ir procesą, sutarčių teisę, viešųjų įstaigų veiklą, darbuotojų saugos ir sveikatos 

reikalavimus, darbo santykius, juridinius ir konsultavimo pagrindus, kalbos kultūros normas;  

5.3. būti susipažinus su 2016/679 ES Bendrųju duomenų apsaugos reglamentu (BDAR);  

5.4. išmanyti teisės aktų ir kitų dokumentų rengimo taisykles bei gebėti jas taikyti praktikoje, 

mokėti dirbti bei naudotis kompiuteriu ir šiuolaikinėmis informacinėmis technologijomis;  

5.5. bendradarbiauti su ikiteisminio tyrimo institucijomis, siekiant nustatyti asmenis, kurių 

neteisėtais veiksmais buvo padaryta žala įstaigai;  

5.6. gebėti savarankiškai planuoti ir organizuoti darbą, vertinti darbų svarbumą ir skubumą,  

identifikuoti ir spręsti darbe iškylančias problemas, gebėti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti 

apibendrinti informaciją;  

5.7. gebėti bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje. 

 

III. TEISININKO TEISĖS  

 

6. Teisininkas turi teisę: 

6.1.gauti darbui reikalingą informaciją teisės aktų nustatyta tvarka; 

6.2.atsisakyti vykdyti užduotis bei nurodymus, jei tai prieštarauja Lietuvos Respublikos 

galiojantiems teisės aktams;  

6.3. gauti darbui reikalingas priemones ir inventorių; 

6.4. reikalauti darbdavio užtikrinti optimalias ir saugias darbo sąlygas; 

6.5. informuoti įstaigos vadovą apie iškilusias problemas, kurių sprendimui nepakanka jos 

kompetencijos; 

6.6. kelti savo kvalifikaciją ir gerinti žinias, reikalingas darbui atlikti. 

 

IV. TEISININKO  FUNKCIJOS  
 

7. Teisininkas vykdo šias funkcijas:  

7.1. sprendžia teisines problemas įstaigoje ir su jos veikla susijusiose institucijose, 

kontroliuoja jų juridinį pagrįstumą, teikia pasiūlymus ir konsultuoja darbdavį juridiniais klausimais;  

7.2. dalyvauja rengiant įstaigos sutarčių projektus ir užtikrina, kad sutartys būtų rengiamos 

laikantis galiojančių aktų reikalavimų;  



7.3.kontroliuoja kaip laikomasi įstaigoje vidaus tvarkos taisyklių, darbuotojų darbo drausmės 

ir darbo organizavimo;  

7.4.dalyvauja viešųjų pirkimų procedūrose;   

7.5. dalyvauja rengiant įstaigos veiklos planus; 

7.6. laikosi tarnybinės etikos reikalavimų ir konfidencialios informacijos slaptumo;  

7.7. konsultuoja įstaigos administraciją ir darbuotojus dėl teisės aktų, reglamentuojančių 

įstaigos veiklą; 

7.8. kontroliuoja, ar įstaigoje laikomasi teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų 

teisinę apsaugą, reikalavimų;  

7.9. rengia ir ruošia įsakymų projektus dėl darbuotojų drausminės nuobaudos, įstaigos 

vadovui pavedus, paima iš darbuotojų pasiaiškinimus tirti drausminius nusižengimus, rengia išvadas 

ir teikia jas įstaigos vadovui;  

7.10. informuoja įstaigos administraciją ir darbuotojus apie naujai priimtus įstatymus, jų 

pakeitimus ir papildymus;  

7.11. kontroliuoja privačių interesų deklaracijų pildymą iš darbuotojų pusės;  

7.12. dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos kursuose ir organizuojamuose 

renginiuose;  

7.13. dalyvauja teismuose, esančių civilinių, administracinių ir baudžiamųjų bylų eigą, 

apibendrina išnagrinėtų civilinių, administracinių bei baudžiamųjų bylų rezultatus ir informuoja 

įstaigos administraciją;  

7.14.  nepažeidžia įstaigos vadovybės nurodymų, vengia bet kokio neigiamo poveikio 

reputacijai;  

7.15. įstaigos vadovui pavedus, atstovauja įstaigos interesus teismuose, ikiteisminio tyrimo 

įstaigose, išankstinio ginčų nagrinėjimo ne teismo tvarka institucijose, valstybės ir savivaldybės 

institucijose ir įstaigose bei kitose organizacijose;  

7.16. užtikrina pavestų užduočių įgyvendinimą;  

7.17. vykdo įstaigos vadovo pavestas užduotis ir pavedimus;  

7.18. teikia įstaigos vadovui informaciją apie iškilusias problemas, taip pat teikia pasiūlymus  

darbo tobulinimo klausimais;  

7.19. kontroliuoja, ar įstaigoje laikomasi teisės aktų, reglamentuojančių viešuosius pirkimus, 

bei pirkimus vykdomus pagal įprastosios komercinės praktikos taisyklių reikalavimus;  

7.20. bendradarbiauja su valstybinės valdžios ir valdymo institucijomis bei įstaigomis, vietos 

savivaldos institucijomis ir įstaigomis bei kitomis įstaigomis, institucijomis ar organizacijomis šios 

pareigybės kompetencijai priskirtais klausimais; 

7.21. atlieka sutarčių teisinę analizę ir vykdo sutarčių priežiūrą; 

7.22. nuolat ir laiku susipažįsta su visais jai per dokumentų valdymo sistemos prieigą 

pateikiamais dokumentais, informacija, įsakymais, tvarkomis ir kitais vidaus teisės aktais. Laikoma, 

kad dokumentas darbuotojui yra tinkamai pateiktas ir su juo darbuotojas supažindintas nuo jo 

paskelbimo / pateikimo DVS „Kontora“ sistemoje momento. 

7.23. užtikrina sužinotos, patikėtos informacijos išsaugojimą (konfidencialios, susijusios su 

asmens duomenimis ir pan.). 

 

 

V. TEISININKO  ATSAKOMYBĖ 

 

             8. Teisininkas atsako už šioje pareiginėje instrukcijoje nustatytų funkcijų vykdymą, už 

informacijos saugumo reikalavimų laikymąsi, už turimos informacijos konfidencialumą ir tikslinį 

panaudojimą Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 



             9. Teisininkas įsipareigoja neatskleisti raštu ar kitokiu būdu tretiesiems asmenims jokios 

konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supažindintas arba tapo jam prieinama ir žinoma 

dirbant įstaigoje. 

            10. Už pareiginių funkcijų nevykdymą ar netinkamą vykdymą, taip pat už padarytą žalą atsako 

Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka. 

 
 


