VIESOSIOS JSTAIGOS VISAGINO LIGONINES
TEISININKO PAREIGINE INSTRUKCIJA

II. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Teisininkas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg arba jam prilygintg iSsilavinima;

4.2. turéti ne mazesn¢ kaip vieneriy mety teisininko darbo patirtj;

5. Teisininkas turi atitikti Siuos bendruosius reikalavimus:

5.1. mokéti valstybing kalbg pagal antrgjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatytg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,D¢l valstybinés kalbos
mok¢jimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo” (galiojanti redakcija patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m. gruodzio 21 d. nutarimu Nr. 1272 ,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimo Nr. 1688 ,,Dé¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy
patvirtinimo ir jgyvendinimo” pakeitimo™);

5.2 i8manyti Europos sajungos direktyvas, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus pojstatyminius teisés aktus, reglamentuojancius darbo,
civiling teis¢ ir procesg, sutarCiy teis¢, vieSyjy istaigy veikla, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimus, darbo santykius, juridinius ir konsultavimo pagrindus, kalbos kultiiros normas;

5.3. biiti susipazinus su 2016/679 ES Bendryju duomeny apsaugos reglamentu (BDAR);

5.4. iSmanyti teisés akty ir kity dokumenty rengimo taisykles bei gebéti jas taikyti praktikoje,
mokéti dirbti bei naudotis kompiuteriu ir Siuolaikinémis informacinémis technologijomis;

5.5. bendradarbiauti su ikiteisminio tyrimo institucijomis, siekiant nustatyti asmenis, kuriy
neteisétais veiksmais buvo padaryta zala jstaigai;

5.6. gebeti savarankiSkai planuoti ir organizuoti darba, vertinti darby svarbumg ir skubuma,
identifikuoti ir spresti darbe iSkylancias problemas, gebéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti
apibendrinti informacija;

5.7. gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje.

II1. TEISININKO TEISES

6. Teisininkas turi teise:

6.1.gauti darbui reikalingg informacija teisés akty nustatyta tvarka;

6.2.atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
galiojantiems teisés aktams;

6.3. gauti darbui reikalingas priemones ir inventoriy;

6.4. reikalauti darbdavio uZtikrinti optimalias ir saugias darbo salygas;

6.5. informuoti jstaigos vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jos
kompetencijos;

6.6. kelti savo kvalifikacijg ir gerinti Zinias, reikalingas darbui atlikti.

IV. TEISININKO FUNKCIJOS

7. Teisininkas vykdo Sias funkcijas:

7.1. sprendzia teisines problemas jstaigoje ir su jos veikla susijusiose institucijose,
kontroliuoja jy juridinj pagrjstuma, teikia pasiiilymus ir konsultuoja darbdavj juridiniais klausimais;

7.2. dalyvauja rengiant jstaigos sutarCiy projektus ir uztikrina, kad sutartys biity rengiamos
laikantis galiojanciy akty reikalavimy;



7.3.kontroliuoja kaip laikomasi jstaigoje vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy darbo drausmes
ir darbo organizavimo;

7.4.dalyvauja vieSyjy pirkimy procediirose;

7.5. dalyvauja rengiant jstaigos veiklos planus;

7.6. laikosi tarnybinés etikos reikalavimy ir konfidencialios informacijos slaptumo;

7.7. konsultuoja jstaigos administracijg ir darbuotojus dél teisés akty, reglamentuojanciy
istaigos veikla;

7.8. kontroliuoja, ar jstaigoje laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
teising apsauga, reikalavimy;

7.9. rengia ir ruoSia jsakymy projektus dél darbuotojy drausminés nuobaudos, jstaigos
vadovui pavedus, paima i§ darbuotojy pasiaiskinimus tirti drausminius nusizengimus, rengia iSvadas
ir teikia jas jstaigos vadovui;

7.10. informuoja jstaigos administracija ir darbuotojus apie naujai priimtus jstatymus, jy
pakeitimus ir papildymus;

7.11. kontroliuoja privaciy interesy deklaracijy pildyma i§ darbuotojy pusés;

7.12. dalyvauja mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos kursuose ir organizuojamuose
renginiuose;

7.13. dalyvauja teismuose, esanciy civiliniy, administraciniy ir baudziamyjy byly eiga,
apibendrina iSnagrinéty civiliniy, administraciniy bei baudziamyjy byly rezultatus ir informuoja
istaigos administracija;

7.14. nepazeidzia jstaigos vadovybés nurodymy, vengia bet kokio neigiamo poveikio
reputacijai;

7.15. istaigos vadovui pavedus, atstovauja jstaigos interesus teismuose, ikiteisminio tyrimo
Istaigose, iSankstinio gin¢y nagringjimo ne teismo tvarka institucijose, valstybés ir savivaldybés
institucijose ir jstaigose bei kitose organizacijose;

7.16. uztikrina pavesty uzduociy jgyvendinima;

7.17. vykdo istaigos vadovo pavestas uzduotis ir pavedimus;

7.18. teikia jstaigos vadovui informacijg apie i8kilusias problemas, taip pat teikia pasitilymus
darbo tobulinimo klausimais;

7.19. kontroliuoja, ar jstaigoje laikomasi teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus,
bei pirkimus vykdomus pagal jprastosios komercinés praktikos taisykliy reikalavimus;

7.20. bendradarbiauja su valstybinés valdzios ir valdymo institucijomis bei jstaigomis, vietos
savivaldos institucijomis ir jstaigomis bei kitomis jstaigomis, institucijomis ar organizacijomis $ios
pareigybés kompetencijai priskirtais klausimais;

7.21. atlieka sutarciy teising analize ir vykdo sutarCiy priezitira;

7.22. nuolat ir laiku susipazjsta su visais jai per dokumenty valdymo sistemos prieiga
pateikiamais dokumentais, informacija, jsakymais, tvarkomis ir kitais vidaus teisés aktais. Laikoma,
kad dokumentas darbuotojui yra tinkamai pateiktas ir su juo darbuotojas supazindintas nuo jo
paskelbimo / pateikimo DVS , Kontora“ sistemoje momento.

7.23. uztikrina suzinotos, patikétos informacijos i§saugojimg (konfidencialios, susijusios su
asmens duomenimis ir pan.).

V. TEISININKO ATSAKOMYBE

8. Teisininkas atsako uZ $ioje pareigingje instrukcijoje nustatyty funkcijy vykdyma, uz
informacijos saugumo reikalavimy laikymasi, uz turimos informacijos konfidencialumg ir tikslinj
panaudojima Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



9. Teisininkas jsipareigoja neatskleisti raStu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims jokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba tapo jam prieinama ir zinoma
dirbant jstaigoje.

10. Uz pareiginiy funkcijy nevykdyma ar netinkama vykdyma, taip pat uz padarytg zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



