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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie pareiginé instrukcija nustato V3] Visagino ligoninés (toliau — Ligoniné)
direktoriaus pavaduotojo medicinai kvalifikacinius reikalavimus, pareigas, teises bei atsakomybg ir
yra privalomi tiek direktoriaus pavaduotojui medicinai, tiek darbdaviui.

2. Direktoriaus pavaduotoju medicinai skiriamas dirbti asmuo, turintis aukstajj
medicininj i$silavinimg ir medicinos praktikos licencija, suteikiancig teis¢ verstis gydytojo praktika
bei ne mazesnj kaip penkiy mety praktinio darbo staza, ne mazesne¢ kaip trejy mety vadovavimo
patirtj arba vadybos srities i$silavinimas.

3. Direktoriaus pavaduotojag medicinai | pareigas priima jstaigos vadovas vieSo
konkurso budu ir atleidzia i$ jy teisés akty nustatyta tvarka.

4. Direktoriaus pavaduotojas medicinai tiesiogiai pavaldus Ligoninés direktoriui.

5. Direktoriaus pavaduotojui medicinai pavaldis gydytojai, skyriy ved¢jai ir
medicinos padaliniy vadovai, gydytojas administratorius, infekcijy kontrolés specialistas.

6. Direktoriaus pavaduotojas medicinai savo darbe vadovaujasi LR jstatymais ir
poistatyminiais teises aktais, Vyriausybés nutarimais, SAM jsakymais, direktoriaus jsakymais,
Ligoninés vidaus tvarkos taisyklémis, medicinos ir higienos normomis ir pareiginiais nuostatais.

7. Direktoriaus pavaduotoja medicinai, jam dél pateisinamy priezas¢iy nesant darbe,
pavaduoja kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

8. Direktoriaus pavaduotojo medicinai teisé tvirtinti dokumentus suteikiama atskiru
jgaliojimu ir apima: medicininius dokumentus ir apskaitos formas, patologoanatominiy ir klinikiniy
konferencijy protokolus, mir¢iy komisijos protokolus, labdaros komisijos protokolus, kity
direktoriaus jsakymu patvirtinty komisijy protokolus ir dokumentus.

I1. PAREIGOS

9. Direktoriaus pavaduotojas medicinai:

9.1. Planuoja, organizuoja, koordinuoja ir vertina pavaldziy Ligoninés padaliniy darba,
taip uztikrindamas Ligoninés strategijos ir metiniy veiklos plany jgyvendinimg asmens sveikatos
paslaugy teikimo srityje;

9.2. Koordinuoja ir uztikrina sklandy darbg tarp padaliniy, nenumatytais pacienty
diagnostikos ir gydymo atvejais;



9.3. Koordinuoja ir kontroliuoja skyriuose atlickama darbuotojy gydomaji darba,
savalaikj ligonio iStyrima, tinkamg gydyma, medicininés dokumentacijos kokybiska ir savalaikj
pildyma.

9.4. Analizuoja medikamenty poreikius, kartu su padaliniy vadovais apsprendzia naujy
medikamenty pritaikymg praktikoje;

9.5. Kontroliuoja medikamenty iSrasSymga i§ Vaistinés, jy panaudojimg skyriuose;

9.6. Kontroliuoja narkotiniy vaisty laikyma skyriuose, jy apskaitg ir panaudojimo
tikslinguma;

9.7. Pasirinktinai dalyvauja skyriaus gydytojy bendroje vizitacijoje, konsiliumuose,
svarstant ligonio tolesnio gydymo taktika;

9.8. Stebi, analizuoja Ligoninés gydomosios veiklos rezultatus, teikia direktoriui
iSvadas ir sitilymus darbo organizavimo klausimais;

9.9. Kontroliuoja ir vertina stacionaro gydytojy uzpildyta ir pateikta i statistikg
statisting formg 066/a-LK;

9.10. Kontroliuoja gaunamos medicininés labdaros apskaita, paskirstyma, labdaros
medikamenty apskaitg skyriuose, sandéliavima, pasenusiy medikamenty nura§yma, sunaikinima;

9.11. Kontroliuoja kaip skyriuose laikomasi Vidaus tvarkos taisykliy ir kity teisés akty
savo kompetencijy ribose;

9.12. Dirba Ligoninés direktoriaus jsakymu sudarytose komisijose, tikrinanc¢iose
Ligoninés veikla;

9.13. Teikia pasitlymus direktoriui Ligoninés restruktirizacijos klausimais;

9.14. Kontroliuoja gydytojy specialisty kvalifikacijos kélima;

9.15. Vadovauja interny klinikinei praktikai, sudaro jy medicinos praktikos cikly
grafikus;

9.16. Teikia direktoriui pasitilymus dél naujy technologijy jdiegimo, aparatiiros
1sigijimo pavaldziuose skyriuose, naujy paslaugy teikimo Ligoninéje;

9.17. Teikia direktoriui pasiiilymus darbui gerinti, teikia pasiilymus dél gydytojy
uZimamy pareigy tinkamumo;

9.18. Kontroliuoja kaip tvarkoma ir saugoma medicinin¢ dokumentacija. Kontroliuoja
medicininés paslapties apie pacientg i§saugojima;

9.19. Analizuoja pacienty pasitilymus ir skundus;

9.20. Nustatyta tvarka ir nustatytu laiku dalyvauja Ligoninés susirinkimuose,
posédZiuose, pasitarimuose, penkiaminutése, konsiliumuose, konferencijose, komisijose, Gydymo
tarybos veikloje;

9.21. Vykdo vidaus kokybés sistemos procediiras;

9.22. Informuoja ir teikia sitilymus direktoriui dél Ligoninéje pastebéty problemy ir jy
sprendimo budy;

9.23. Racionaliai naudoja skiriamas 1éSas paslaugy teikimui;

9.24. Sprendzia kitus su asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikimu susijusius
klausimus ir vykdo kitus direktoriaus nurodymus ir pavedimus;

9.25. Vykdo ir laikosi saugos darbe, civilinés saugos instrukcijy, priesgaisrinés saugos
taisykliy;

9.26. Kelia savo vadybine kvalifikacijg ir kvalifikacijg pagal turimg gydytojo
medicinos praktikos licencija.



III. TEISES

10. Direktoriaus pavaduotojas medicinai turi teise:

10.1. Kontroliuoti pavaldziy darbuotojy darba, o radus trikumus duoti nurodymus
juos iStaisyti ar teikti direktoriui pasiiilymus skirti darbuotojams nuobaudas;

10.2. Gauti savo darbui reikalingas priemones ir informacija;

10.3. Pasitelkti pavaldzius padaliniy vadovus ir darbuotojus darbo klausimais, sudaryti
darbo grupes, deleguoti atskiras uzduotis ir kontroliuoti rezultato pasiekima;

10.4. Teikti pasitlymus darbo organizavimo, diagnostiniy technologijy isigijimo,
gydomojo darbo klausimais;

10.5. Dalyvauti moksliniy draugijy bei visuomeniniy organizacijy veikloje;

10.6. Atstovauti jstaiga gydomojo darbo klausimais;

10.7. Nustatyta tvarka naudotis atostogy ir kitomis socialinémis bei kvalifikacijos
kélimo lengvatomis.

IV. ATSAKOMYBE

11. Atsako uz gydomojo darbo organizavimg Ligoninéje.
12. Atsako uz pareiginiy funkcijy tinkamg ir savalaikj vykdyma.

SUSIPAZINAU IR SUTINKU:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



