PATVIRTINTA
2017-01-10 Vs] Visagino
direktoriaus jsakymu Nr. 1-4

KORUPCIJOS PREVENCIJOS V§] VISAGINO LIGONINEJE
2017-2019 M. PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos VSI Visagino ligoninés programos (toliau — Programa)
paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencija ir kontrolg

Istaigoje.

Programos misija — Salinti prielaidas Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1éSy
neteisétam, nepagristam panaudojimui bei korupcijai Visagino ligoningje atsirasti ir plisti,
kontroliuoti ir siekti, kad visos 1¢Sos, skiriamos sveikatos apsaugai, biity panaudojamos

kokybiskoms sveikatos priezitiros paslaugoms, pacienty teiséms ir laisvéms uztikrinti.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu , Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr.XII-1537
patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programa, Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugs¢jo 19 d. nutarimu Nr. 1484 , D¢l Informacijos apie asmenj,
siekiant] eiti arba einantj pareigas valstybés ar savivaldybés jstaigoje, pateikimo tvarkos
patvirtinimo® , Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. spalio 24 d. jsakymu Nr. 164
»De€l korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metodikos patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2015 m. gruodzio 10 d. jsakymu Nr. V-1433
,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2015-2019 m. programos

patvirtinimo” ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos sgvokos:



Korupcija-bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis
jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas,

siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimai — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma
piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatlickant pareigy, pazeidziant

vieSosius interesus, taip pat korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

Korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko
kySininkavimas, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo
administravimo sektoriuje arba teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turta pateikimas, nusikalstamu bidu igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ]
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos

nusikalstamos veikos, kai tokiy veikiy padarymu siekiama ar reikalaujama kysSio,

papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

Valstybés ar savivaldybés jstaiga (toliau — jstaiga) — vieSoji istaiga, kurios vienas i§

steigéjy yra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga.

Istaigos vadovas — vieSosios jstaigos, kurios vienas 1§ steige¢jy yra valstybés ar

savivaldybés institucija ar jstaiga, vadovas.

Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo- asmuo, kuris dirba arba kitais jstatyme
numatytais pagrindais eina pareigas vieSame arba privaciajame juridiniame asmenyje ar
kitoje organizacijoje arba verciasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius
igaliojimus, arba turi teis¢ veikti Sio juridinio asmens ar kitos organizacijos vardu, arba

teikia vieSgsias paslaugas, taip pat arbitras arba prisiekusysis.



VieSoji paslauga — valstybés ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla
teikiant asmenims socialines, sveikatos priezitiros ir kitas jstatymy numatytas paslaugas.

Istatymy nustatytais atvejais ir tvarka vieSgsias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas savokas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
plang (toliau — Priemoniy planas). Programos priemonés nuosekliai siejamos su socialiniu
ekonominiu, sveikatos sistemos valdymo problemy sprendimu ir visuomenés apsauga nuo
esamy ir atsirandanc¢iy korupcijos Saltiniy, kartu ginant visuotinai pripazjstamas zmogaus

teises ir laisves bei vie$ajj interesg.

6. Programa jgyvendinama sékmingai, jei Programos iSkeltiems uzdaviniams

igyvendinti aktyviai dalyvauja visuomeng¢, jstaiga organizuoja anketing pacienty apklausa.

7. Korupcijos prevencijos VSI Visagino ligoninéje programos tikslas — kryptingos
korupcijos prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir vieSesnés

Visagino ligoninés darbuotojy veiklos uztikrinimas.

8. Neisvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo jgyvendinimas.

9. Korupcijos prevencija VS| Visagino ligoninéje — galimos korupcijos priezasciy,
salygy atskleidimas ir Salinimas, jgyvendinant korupcijos prevencijos programos vykdymo
priemoniy plana, taip pat, poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo
galimos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos. Privalomojo sveikatos draudimo fondo
1é8y neteiséto, nepagristo gavimo ir panaudojimo prevencija VS| Visagino ligoningje —
galimy PSDF 1éSy neteiséto, nepagristo panaudojimo priezasciy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant prevencijos programos vykdymo priemoniy plang, taip pat,
poveikis Visagino ligoninés darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimo nepagristo PSDF
1éSy gavimo ir neteiséty pinigy i§ juridiniy ar fiziniy asmeny priémimo, atliekant savo

tiesiogines pareigas.



II. JSTAIGOS KORUPCIJOS VEIKLOS SRITYS, KURIOSE GALIMA
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE IR GALIMOS KORUPCIJOS
ISTAIGOJE PASEKMES

10. Istaigos veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:
10.1. prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai;

10.2. jstaigos biudzeto 1€Sy tikslingas ir racionalus panaudojimas, uztikrinantis teikiamy

sveikatos priezitiros paslaugy kokybe;

10.3. nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ PSDF biudzeto 1éSy

asmens sveikatos prieziliros paslaugas pacientams.

11. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos

jstaigoje pasekmes:

11.1. pabloges teikiamy sveikatos prieziiiros paslaugy kokybé bei paslaugy

prieinamumas;

11.2. sumazés pacienty pasitikéjimas jstaigos teikiamomis sveikatos prieziliros

paslaugomis;

11.3. pablogés vieSojo administravimo kokybé. Gali uzsimegzti farmacijos bei kity
imoniy, prekiaujan¢iy medicinos prekémis, prietaisais, kitomis prekémis ar paslaugomis,

ry$iai su korumpuotais jstaigos darbuotojais.
III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslas — iSaiSkinti ir Salinti korupcijos jstaigoje prielaidas, uztikrinti

skaidresne ir veiksmingesng jstaigos bei jos darbuotojy veikla.

13. Programos uzdavinys — galimy korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, jgyvendinant Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plang,
siekiant, kad visos 1€Sos, skiriamos jstaigai, biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai
kokybiskoms sveikatos priezitros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvéms
uztikrinti, taip pat, poveikis jstaigos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos

korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.



14. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti reikalinga:

14.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksminga
numatyty ilgalaikés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos igyvendinimo

priemoniy jvykdyma;

14.2. nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, bei salygas jai

atsirasti ir plisti, teikti konkrecius sitilymus darbo organizavimui;

14.3. jgyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa;

14.4. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti
tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, priezitiros

kontrolg;

14.5. skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms, nustatytus korupcijos atvejus

paviesinti, jtraukti j korupcijos prevencija visuomeng;

14.6. programoje numatytas priemones sieti su socialiniy problemy sprendimu ir

visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandanciy korupcijos prielaidy jstaigoje;

14.7. visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas paciento teises ir laisves, jstaigos

darbuotojy teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

14.8. ugdyti antikorupcing kultiirg jstaigoje.

15. Svarbiausi bendrieji korupcijos prevencijos VSI Visagino ligoninéje programos

uzdaviniai:

15.1. vieSojo administravimo srityje:

15.1.1. nustatyti ir Salinti korupcijos prielaidas:

15.1.2. nustacius korupcijos prielaidas, imtis priemoniy joms pasalinti;

15.1.3. uztikrinti sveikatos sistemos veiklg reglamentuojanciy teisés akty skaidruma:

15.1.4. kasmet analizuoti i$ fiziniy ir juridiniy asmeny gaunamus skundus (prasymus,
pareiSkimus ir kt.);

15.1.5. nustatyti ligoningje aiSkius informacijos pripazinimo komercine paslaptimi
kriterijus;

15.1.6. racionaliai naudoti, skirstyti turimus darbo isteklius;



15.1.7. parengti ir jdiegti personalo mokymus, susijusius su etikos ir antikorupcinio
elgesio standarty ugdymu ir laikymusi;

15.1.8. sukurti skaidrig ir prieinamg sveikatos prieziiiros sistema;

15.1.9. uztikrinti asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo draudziamiesiems
privalomuoju sveikatos draudimu skaidruma;

15.1.10. uztikrinti teikiamy sveikatos priezitros paslaugy kokybe;

15.1.11. tobulinti paslaugy apmokéjimo ir kainy skai¢iavimo metodika;

15.1.12. uztikrinti sveikatos priezitiros paslaugy teikimo ir ekonominio veiksmingumo
kontrolg;

15.1.13.uztikrinti licencijuojamos veiklos salygy laikymasi;

15.1.14. sukurti ir tobulinti sveikatos sistemos informacijos sistema;

15.1.15. teikiamy sveikatos priezitiros paslaugy kokybe kontroliuoja vidaus auditas;

15.1.16. sukurti visiems prieinamg informacijos apie mokamas ir nemokamas sveikatos
priezitiros paslaugas sistema;

15.1.17. uztikrinti korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje priemoniy taikymg ir
tinkama Sios programos priemoniy jgyvendinimo administravimag bei kontrole;

15.1.18. skatinti VS| Visagino ligoninés darbuotojus bei gyventojus pranesti apie
korupcinius teisés pazeidimus (ar méginimus juos daryti) teikiant sveikatos prieziliros
paslaugas. Sudaryti salygas telefonu, internetu, anonimiskai pranesti apie korupcinius
teisés pazeidimus (ar méginima juos daryti). Analizuoti surinktg informacijg i§ gyventojy ir
teikti pasitlymus dél galiojanciy teisés akty tobulinimo, keitimo. Informuoti Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministrg, Specialiyjy tyrimy tarnyba apie galimas
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas;

15.1.19. reguliariai tirti skundus, pareiskimus dé¢l galimy korupcijos atvejy bei vertinti
pasitlymus dél korupcijos prevencijos.

16.2. viesojo pirkimo srityje:

16.2.1. vykdant vieSajj pirkima, derinti kiekybinj (finansinj) ir kokybinj (techninj)
pasitlymo vertinima;.

16.2.2. atsisakyti teisés papildyti sudarytg vieSojo pirkimo sutart] arba uzdrausti keisti
pagrindines salygas (kaing, kokybés reikalavimus, terminus) uzsakymo vykdymo
laikotarpiu, iSskyrus atvejus, kai gerinamos sutarties salygos perkanciajai organizacijai;

16.2.3. uzdrausti vieSajame pirkime dalyvauti Gkio subjektams, anks¢iau korupciniu

biidu pazeidusiems vieSojo pirkimo tvarka.



17. Siekiant sékmingai vykdyti Korupcijos prevencijos programy nuostatas jstaigoje

tikslinga paskirti asmenis, kuriems pavedama vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole.

18. Uz korupcijos prevencija VS| Visagino ligoningje atsako direktorius.

19. Uz Sios Programos jgyvendinima, uZ korupcijos prevencija ir kontrole jstaigoje

atsakinga ligonings teisininké.

20. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés:
20.1. korupcijos rizikos analiz¢ jstaigoje;

20.2. korupcijos prevencijos programos parengimas ir tikslinimas;

20.3. jstaigos darbuotojy mokymas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos
programos jgyvendinima jstaigoje;

20.4. nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

21. Korupcijos rizikos analiz¢:

21.1. jstaigoje atlieka direktoriaus jgaliotas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg
ir kontrolg;

21.2. veiklos sriciai, kurioje egzistuoja tikimybé korupcijos pasireiSkimui, parengti
konkrecias priemones galimoms korupcijos apraiSkoms valdyti ir paskirti asmenis,
atsakingus uz §iy priemoniy vykdyma;

21.3. istaigos veiksmy seka, nustatant pasireiSkimo tikimybe, iSdéstyta Programos
priede Programos jgyvendinimo plane.

22. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano rengimas
istaigoje:

22.1. parengta Korupcijos prevencijos programg nustatytais terminais pateikti Lietuvos

Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijai.

23. Antikorupcinis Svietimas:

23.1. antikorupcinis ugdymas yra neatskiriama Svietimo dalis, siekiant puoseléti asmens
dorove, ugdyti pilietiSkuma, asmens teisiy ir pareigy visuomenei ir valstybei sampratg ir
igyvendinti korupcijos prevencija;

23.2. jstaigos interneto puslapyje skelbti informacija apie jstaigos veiklg, skelbti
istaigos Korupcijos prevencijos programa ir jos igyvendinimo plana;

23.3. sudaryti galimybe pacientams, pastebéjusiems korupcijos pozymiy, netinkamo
pareigy atlikimo, elgesio ir aplaidumo jstaigos mediky veiksmuose, pranesti apie tai el.

pastu;



24 4. jstaigos interneto svetainés puslapyje skelbti elektroninio pasto adresg bei telefono
numerj, kuriuo asmenys galéty anonimiskai pranesti apie mediky galimus pazeidimus,

susijusius su jstaigos veikla.
25. Nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas:

25.1. jstaiga iSkart privalo pavieSinti nustatytus korupcijos atvejus teisés akty nustatyta
tvarka;

25.2. jstaigos interneto svetainéje skelbti informacija apie jstaigos darbuotojui
pareikstus jtarimus, padarius korupcinio pobiidzio nusikalstama veika;

25.3. priemones, susijusios su antikorupciniu darbuotojy mokymu, informacijos
teikimas apie nustatytg korupcing veika nurodyti Programos priede Programos

igyvendinimo priemoniy plane.

IV. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU
TEISES PAZEIDIMU TYRIMAS

26. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés pazeidimus, bitina:

26.1. sudaryti salygas darbuotojams, kitiems visuomenés pilie¢iams anonimiskai
pranesti jstaigos vadovybei savo jtarimus dél galimos $iy jstaigos darbuotojy korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos;

26.2. tirti skundus, pareiSkimus del galimy korupcijos atvejy, vertinti pasitlymus dél
galimy korupcijos atvejy bei vertinti pasitilymus dél korupcijos prevencijos; iSsamiai ir
objektyviai analizuoti pagrjstus jtarimus dél darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija. Kasmet analizuoti i§ fiziniy ir juridiniy
asmeny gaunamus skundus;

26.3. gavus informacijos dél galimy korupciniy veiky, turinéiy nusikalstamos veiklos
pozymiy, nedelsiant informuoti jstaigos vadova, informuoti Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministrg ir nustatyta tvarka pranesti Specialiyjy tyrimy tarnybai.

27. Priemoneés, susijusios su informavimu apie galimg korupcing veikg bei korupciniy
teisés pazeidimy tyrimu, jy vykdymo terminai nurodyti programos priede Programos

igyvendinimo priemoniy plane.



V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
28. Korupcijos prevencijos programa siekiama $iy rezultaty:
28.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

28.2. padidinti nepakantumg korupcijai;
28.3. pagerinti korupcijos prevencijos jstaigoje organizavima;

28.4. padidinti visuomenés pasitikéjimag teikiamomis paslaugomis jstaigoje..

29. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo vykdymas ir kontrolé turi

biiti vertinami pagal Siuos rodiklius:

29.1. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

29.2. atlikty teminiy korupcijos prevencijos analiziy skaicius;

29.3. jvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy Plano priemoniy skaicius;
29.4. nejvykdyty Priemoniy plano priemoniy skai¢ius;

29.5. priemoniy plano jgyvendinimas nustatytais terminais;

29.6. oficialus praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykis;
29.7. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykis;

29.8. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobuidzio teisés pazeidimus, skaic¢iaus pokytis.

VI. VISUQMENES ITRAUKIMAS I KORUPCIJOS PREVENCIJOS VISAGINO
LIGONINES PROGRAMOS JGYVENDINIMA
30. Norint j Korupcijos prevencijos programg jtraukti visuomene, reikia:

30.1. skatinti glaudesnj ir aktyvesnj mediky bendradarbiavimg su visuomene, ugdant
visuomeneés nariy pilieting samone ir nepakantumg negerovéms;

30.2. ugdyti antikorupcine kultiirg (visuomenes ir jstaigos darbuotojy antikorupcinis
Svietimas, ugdymas bei nepakantumo korupcijai skatinimas);

30.3. skatinti darbuotojus bei kitus gyventojus pranesti apie korupcinius teisés
pazeidimus (ar meginimus juos daryti) teikiant sveikatos priezitiros paslaugas.

31. Sudaryti salygas telefonu, anonimiskai pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus
(ar méginima juos daryti). Analizuoti surinktg informacija i§ gyventojy.



VII. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS,
STEBESINA IR ATSKAITOMYBE

32. Korupcijos prevencijos programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas 2017 -2019
mety Programos priemoniy jgyvendinimo planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy

vykdymo terminus bei vykdytojus.

33. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra
neatskiriama S§ios programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas jstaigos vadovo
jsakymu. Pasikeitus teisés aktams, turintiems jtaka korupcijos prevencijai ligoningje ar

nustacius korupcijos atvejj, rengiami jos patikslinimai (pakeitimai).

34. Istaigos Korupcijos prevencijos programos priemoniy planas turi biiti suderintas su
istaigos veiklos planu, jie neturi prieStarauti Programos tikslams, uZzdaviniams ir

priemonémes.

35. Istaiga privalo reguliariai vykdyti Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir

vertinima.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Korupcijos prevencijos Programa jsigalioja nuo jos patvirtinimo.

37. Programa jgyvendinima pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

38. Laukiamas programos jgyvendinimo rezultatas — uzkirsti kelig atsirasti palankioms
korupcijai salygoms Visagino ligoning¢je, skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas vykdant

vieSuosius pirkimus, administruojant bei teikiant paslaugas ir pan.

39. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.

40. Korupcin¢ situacija vertinama ir korupcijos prevencijos programos nuostatos bei jos
vykdymo priemoniy planas perzitirimi kas treji metai.

Parenge :

teisininké,

atsakinga uz korupcijos prevencijos

priezitirg ir kontrole

Viktorija Pantelejeva, tel. (8-386) 75289, el.p. pantilejeva@gmail.com



